REGIMENTO INTERNO DA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE FLORIANOPOLIS

CAPITULO |

Da Igreja

Secao |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE FLORIANOPOLIS é uma organizacdo
religiosa com fins ndo econémicos, com prazo de duragéo indeterminado, constituida
por ilimitado numero de membros, independentemente de idade, sexo, cor, raga,
nacionalidade e posicdo social, e tem a sua sede e foro na cidade e comarca de
Floriandpolis, na Rua Tenente Silveira, n® 474, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, CEP 88010-301.

Paragrafo Gnico - A PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE FLORIANOPOLIS é doravante
denominada neste Regimento Interno por PIBFLORIPA.

Art. 2° - Este Regimento Interno da PIBFLORIPA tem por objetivo definir a sua
estrutura, descrever as suas atividades e regulamentar o seu funcionamento.

Secao ll
Dos Membros, dos seus Direitos e Deveres e das Disciplinas

Art. 3° - A PIBFLORIPA tem o seu rol de membros composto por pessoas civilmente
capazes, relativamente incapazes e absolutamente incapazes, nos termos da
legislagcdo civil vigente, e que declaram possuir uma experiéncia pessoal de
regeneragao por meio da fé em Jesus Cristo, reconhecendo-o como Salvador e Senhor
de suas vidas, que aceitam e se submetem voluntariamente as Doutrinas Biblicas
ensinadas e as disciplinas por ela aplicadas e que s&o recebidas nos termos do artigo
5° e suas alineas do Estatuto Social da PIBFLORIPA.
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Art. 4° - Somente sera admitido como membro da PIBFLORIPA aquele que solicitar,
por escrito e de forma expressa, o seu pedido de ingresso, mediante preenchimento e
assinatura de formulario proprio constando seus dados pessoais como nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo, cédula de identidade e/ou CPF, e-mail, contato
telefébnico e enderegco completo, bem como declaragao que afirme conhecer os termos
do Estatuto Social da PIBFLORIPA, deste Regimento Interno e da Declaracao
Doutrinaria firmada pela PIBFLORIPA, contendo principios, praticas e disciplina
adotadas, o qual devera ser encaminhado e avaliado pelo NUCLEO DE PASTORES
da PIBFLORIPA.

§ 1° - O pedido de ingresso devera ser encaminhado ao NUCLEO DE PASTORES da
PIBFLORIPA que, apdés sua avaliagcdo, encaminhara para decisdo final da
ASSEMBLEIA GERAL para cumprimento do § 1° do artigo 5° do Estatuto Social da
PIBFLORIPA.

§ 2° - Devera constar da “Ordem do Dia” do edital de convocagdo para a
ASSEMBLEIA GERAL a nominata dos postulantes ao ingresso na membresia da
PIBFLORIPA, cabendo ao postulante priorizar estar presente a assembleia, ou, em
caso de impossibilidade, devidamente justificada ao NUCLEO DE PASTORES,
providenciar a sua identificacdo, por meio de fotografia, em formato fisico ou digital,
para que seja apresentada aos membros presentes.

§ 3° - Para cumprimento do § 2° do artigo 5° do Estatuto Social da PIBFLORIPA,
nenhum pedido de ingresso como membro sera aceito por procuragao, pois o pedido
tem carater pessoal e intransferivel e deve expressar a convicgado individual do
solicitante, devendo obedecer aos principios de fé e conduta compativel com os
ensinos extraidos da Biblia ministrados pela PIBFLORIPA aos seus membros.

§ 4° - Os membros da PIBFLORIPA tém todos os seus dados fornecidos protegidos
pela Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709, de 14 agosto de
2018, e declaram, por meio do formulario de ingresso, expresso consentimento para o
uso e o tratamento de seus dados pessoais, bem como, no caso de necessidade,
declaram fornecer outros dados para que a PIBFLORIPA possa cumprir com suas
finalidades previstas no artigo 2° e suas alineas constantes do seu Estatuto Social.
Devem tanto o membro quanto a PIBFLORIPA primar pela prote¢cao dos seus direitos
de liberdade, privacidade e a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem de
maneira reciproca.

§ 5° - Os §§ 6°, 7° e 8° do artigo 5° do Estatuto Social da PIBFLORIPA normatizam o
tema referente aos direitos autorais ou de imagem em que o membro esteja envolvido
em obra de audio visual, sonora e/ou semelhante, produzida nas atividades dela.

Art. 5° - A PIBFLORIPA, como exceg¢ao, podera admitir como membros os
absolutamente incapazes, os relativamente incapazes, as pessoas com deficiéncia
e/ou os analfabetos que ndo possam assinar, devendo sempre serem assistidos pelos
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seus pais ou responsaveis ou por assinatura a rogo, nos termos da lei, conforme
previsto nos §§ 3° e 4° do artigo 5° do seu Estatuto Social.

Art. 6° - Os temas passiveis de exclusdo de membros estdo definidos no Estatuto
Social da PIBFLORIPA, em seu artigo 8° e alineas, e os direitos, os deveres e as
penalidades dos membros constam nos artigos 9°, 10 e 11, e respectivas alineas e
paragrafo, cabendo ao CONSELHO da PIBFLORIPA definir formalmente o modelo de
disciplina de membros e conduzir os processos disciplinares.

Paragrafo unico — O desligamento de membros do rol da PIBFLORIPA sera
submetido a ASSEMBLEIA GERAL, a qual sera informada a data em que foi feito o
contato com o membro, devendo a respectiva nominata constar da “Ordem do Dia” do
edital de convocagao para a ASSEMBLEIA GERAL.

CAPITULOII

Das Assembleias

Secao |

Da Constituicao

Art. 7° - Para tratar dos assuntos que interessam a sua existéncia e a sua
administracdo, a PIBFLORIPA se reunira em ASSEMBLEIA GERAL, que é o seu
poder soberano, constituida pelos seus membros civiimente capazes, nos termos da lei
vigente.

Secao ll

Dos Tipos

Art. 8° - A ASSEMBLEIA GERAL sera:
a) Ordinaria, realizada anualmente;
b) Extraordinaria, quando necessario; ou

c) Solene, para as celebragbes de aniversarios e de batismos, inauguragdes de
templos e outros edificios, consagragéo e posse de pastores, entre outros.
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Secao lll

Das Convocagoes, das Realizagoes, dos Quéruns e das Decisoes

Art. 9° - As convocacgoes, realizacdes, os quoruns e as decisdes das ASSEMBLEIAS
GERAIS estao definidos no Estatuto Social da PIBFLORIPA em seu artigo 12, §§ 2° a
8°, artigos 13 e 14, bem como nos artigos 39, 43, 45 e 47, e suas alineas e paragrafos.

Paragrafo unico - As convocagdes para realizagcao das ASSEMBLEIAS GERAIS far-
se-ao pelos meios de comunicagao da PIBFLORIPA tais como boletins, site, reunides
publicas, editais, e-mails, WhatsApp, dentre outros.

CAPITULO IlI

Da Estrutura Funcional

Secéo |

Da Diretoria

Art.10 — A administracdo da PIBFLORIPA sera exercida por uma DIRETORIA cuja
composi¢cdo, mandato e atribuigdes dos seus membros estdo fixados no Estatuto
Social da PIBFLORIPA em seus artigos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, e suas
alineas e paragrafos.

§ 1° — Conforme determina o artigo 15, alinea “a”, do Estatuto da PIBFLORIPA a
DIRETORIA tem a atribuicdo de decidir sobre todas as questdes administrativas da
PIBFLORIPA nos intervalos das ASSEMBLEIAS GERAIS, com excecdo dos assuntos
previstos no artigo 13 e suas alineas, e também dos assuntos de atribuicdo exclusiva
do CONSELHO e do NUCLEO DE PASTORES, definidos nos artigos 27 e 29 e os
seus incisos.

§ 2° - A DIRETORIA podera ter tantas reunides quanto julgar necessarias e serao
convocadas e dirigidas por seu Presidente ou substituto legal, e serdo registradas em
atas proprias.

Secao ll
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Da Eleicédo da Diretoria

Art. 11 - A eleicao da DIRETORIA ocorrera até o ultimo domingo do més de novembro
do ano do final do mandato, devendo esta tomar posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

Art. 12 - O processo de eleicdo da DIRETORIA obedecera a seguinte ordem:

Paragrafo unico — O CONSELHO indicara nomes para a composi¢cdo da nova
diretoria até o més de agosto e submetera a apreciagdo da LIDERANCA AMPLIADA
que podera sugerir outros nomes ou alteracdo na ocupacao de cargos ou ratificar a
nominata apresentada pelo CONSELHO para posterior envio a ASSEMBLEIA GERAL
para votacao.

Secao lll

Do Conselho

Art. 13 - Para a consecucdo das suas finalidades, a PIBFLORIPA possui um
CONSELHO, cuja constituicdo, presidéncia, secretaria e atribuigcbes estdo definidas
nos artigos 24, 25, 26 e 27, e seus paragrafos e incisos, do Estatuto Social da
PIBFLORIPA.

§ 1° - Os membros do CONSELHO eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA serdo avaliados individualmente a cada trés anos e os parametros
para esta avaliagdo obedecerdo aos padrdes biblicos, éticos, morais e de
relacionamentos, a critério do proprio CONSELHO, devendo sempre relatar as
ASSEMBLEIAS GERAIS.

§ 2°- O CONSELHO, em consonancia com o § 1° do artigo 24 do Estatuto Social da
PIBFLORIPA deflagara o processo de reconhecimento de novos conselheiros, o qual
obedecera as seguintes etapas:

| — Etapa 1: Indicagao. O CONSELHO entregara aos lideres formulario para indicagao
de trés nomes, dentre os membros que possuam as qualificagdes espirituais para a
lideranga segundo a Palavra de Deus e descritas em textos tais como 1 Tm 3:1-13 e Tt
1:5-9. Os nomes indicados compordao uma nominata que sera apreciada pelo
Conselho. E recomendavel que os lideres que fardo a indicacdo consultem seus
liderados para ajudar na identificagdo dos membros aptos a participarem do processo
de reconhecimento de novos conselheiros. O(s) indicado(s) ao CONSELHO devera(ao)
ser reconhecido(s) por meio dos critérios biblicos, quais sejam:

a) Irrepreensivel;
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b) Esposo de uma s6 mulher;
¢) Temperante;

d) Sobrio;

e) Modesto;

f) Hospitaleiro;

g) Apto para ensinar;

h) Nao dado ao vinho;

i) Cordato;

j) Inimigo de contendas;

k) N&o avarento;

I) Que governa bem a sua casa;
m) Nao nedfito;

n) Tenha bom testemunho dos de fora;
o) Nao arrogante;

p) Nao irascivel,

q) Nao cobigoso;

r) Amigo do bem;

s) Justo;

t) Piedoso;

u) Tenha dominio préprio;

v) Apegado a Palavra de Deus;

w) Poder para exortar e convencer.

Il — Etapa 2: Condugao — Apds 15 (quinze) dias da entrega dos formularios pelos
lideres, o CONSELHO dara conhecimento a PIBFLORIPA da nominata extraida das
indicagdes, destacando os mais indicados, em ordem alfabética, obedecida a
proporgao de trés vezes o numero de vagas. Em ndo havendo interesse da parte de
qualquer indicado, este podera declinar e tomara o seu lugar no processo o seguinte
mais indicado. De posse da nominata, o CONSELHO entrevistara os mais indicados,
seu nucleo familiar e outros, a fim de comprovar o seu bom testemunho.
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lll - Etapa 3: Reconhecimento — Concluidas as entrevistas, 0 CONSELHO dara a
qualquer membro o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar-se a respeito dos
indicados, de forma reservada, e sob a sua direcdo. Em havendo procedéncia nas
alegacbes, ouvidas as partes e nao pacificada a questdo, o indicado sera
automaticamente desligado do processo. Apos, o CONSELHO levara a nominata final
a PIBFLORIPA, por meio de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA conforme o
caput do artigo 24 do Estatuto Social da PIBFLORIPA que, mediante votagao secreta,
definira os membros que passardo a compor o CONSELHO. Por fim, em culto
especifico, os novos conselheiros serdo apresentados, consagrados e investidos em
autoridade pela ASSEMBLEIA GERAL.

§ 3° - Somente o Pastor Sénior representara o NUCLEO DE PASTORES no
CONSELHO, com excecdo dos pastores escolhidos antes da ultima reforma
estatutaria.

§ 4° - Na auséncia do Pastor Sénior nas reunides do CONSELHO, este sera
substituido pelo pastor com mais tempo de ministério exercido junto a PIBFLORIPA.

§ 5° - E vedada a participagdo de empregados remunerados da PIBFLORIPA como
membro do CONSELHO.

Secgao IV

Do Nucleo de Pastores

Art. 14 — A PIBFLORIPA tem um NUCLEO DE PASTORES, que é um colegiado
constituido por pastores, em pleno exercicio dos seus ministérios, todos devidamente
convidados pela ASSEMBLEIA GERAL para exercerem o pastoreio, cujas atribui¢cdes
estdo definidas no artigo 29 e seus incisos, todos do Estatuto Social da PIBFLORIPA.

Secao V

Do Pastor Sénior e dos demais Pastores

Art. 15 — A PIBFLORIPA tera um PASTOR SENIOR e podera ter outros pastores,
sempre indicados pelo CONSELHO e homologados pela ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que exercerdo seus ministérios nas dareas definidas pelo
CONSELHO, conforme o contido nos artigos 30, 31, §§ 1° e 2°, e 32 do Estatuto Social
da PIBFLORIPA.
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Secgao VI

Do Diretor Executivo

Art. 16 — A PIBFLORIPA podera ter um DIRETOR EXECUTIVO, remunerado ou néao,
indicado pelo CONSELHO e referendado pela ASSEMBLEIA GERAL, que atuara junto
as AREAS e a DIRETORIA, nos termos do artigo 33 e suas alineas do Estatuto Social
da PIBFLORIPA.

Paragrafo unico - Na auséncia e/ou impedimento do DIRETOR EXECUTIVO, poderao
substitui-lo o Presidente da DIRETORIA ou outro membro da DIRETORIA por ela
indicado, sendo que, neste caso, o substituto ndo sera remunerado.

Secgao VI

Das Areas, dos Gestores de Areas, dos Lideres de Ministérios e dos Lideres de
Departamentos

Art. 17 - Para cumprir com suas finalidades, a PIBFLORIPA podera ter tantas AREAS,
MINISTERIOS e DEPARTAMENTOS quantos forem necessarios, conforme previs&o
contida no artigo 35 do seu Estatuto Social, sendo que a atuagdo de cada um deles
devera obedecer ao Planejamento Estratégico ou Global Continuo, elaborado pelo
NUCLEO DE PASTORES, conforme definido no artigo 27, incisos VIl e 1X, do Estatuto
Social da PIBFLORIPA.

Art. 18 — Cada AREA tera um GESTOR e a ele compete:

a) Gerir os MINISTERIOS de sua AREA;

b) Promover a integragdo dos MINISTERIOS e DEPARTAMENTOS;
c) Auxiliar na aplicacdo do Planejamento Estratégico da PIBFLORIPA;

d) Sugerir a implantacdo ou extingdo de MINISTERIOS e DEPARTAMENTOS e
indicar alteragdes na estrutura funcional da PIBFLORIPA no ambito da sua area de
atuacao;

e) Auxiliar os MINISTERIOS na implementacdo dos planos estratégicos, metas e
estruturacdo interna dos respectivos MINISTERIOS, de acordo com o
Planejamento Estratégico;
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f) Desenvolver, capacitar, motivar e avaliar os seus Lideres de Ministério no
desenvolvimento de suas atividades, suas habilidades e seus dons;

g) Substituir interinamente quando da falta de um Lider de Ministério no ambito de
sua area de atuacao;

h) Avaliar o desempenho dos Lideres de Ministérios e de sua area de atuagéao e,
juntamente com estes, avaliar os DEPARTAMENTOS; e

i) Aprovar lideres e auxiliares para compor os MINISTERIOS e DEPARTAMENTOS.

Art. 19 — Cada MINISTERIO tera um LIDER e a ele compete:
a) Gerir o MINISTERIO que atua e os DEPARTAMENTOS que o compde;

b) Promover a integracdo e desenvolvimento do MINISTERIO que atua e dos
DEPARTAMENTOS que o compdem;

c) Auxiliar o gestor da sua area na implantacdo e gestdo do plano de
desenvolvimento do MINISTERIO em que atua o qual devera estar em plena
harmonia com o Planejamento Estratégico da PIBFLORIPA;

d) Sugerir a implantacdo ou extincgdo de DEPARTAMENTOS e alteragbes na
estrutura funcional da PIBFLORIPA no dmbito de sua atuagéo;

e) Auxiliar os lideres dos MINISTERIOS na elaboracdo e implantagdo dos planos
estratégicos, metas e estruturacdo interna dos respectivos MINISTERIOS, que
deverdo estar em plena harmonia com o Planejamento Estratégico da
PIBFLORIPA,;

f) Desenvolver, capacitar, motivar e avaliar os auxiliares de lideranga do MINISTERIO
e dos DEPARTAMENTOS no desenvolvimento de suas atividades, habilidades e
dons;

g) Avaliar o desempenho dos auxiliares de lideranca do MINISTERIO e dos
DEPARTAMENTOS que o compde e, juntamente com estes, avaliar a sua prépria
atuacdo no MINISTERIO; e

h) Recrutar e sugerir auxiliares de lideranga para compor a equipe do MINISTERIO,
submetendo-os ao gestor da area.

Secao VIl

Do Conselho Fiscal
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Art. 20 — A PIBFLORIPA tem um CONSELHO FISCAL, cujas composigao e
atribuicdes estdo descritas no artigo 23, seus paragrafos e alineas, do Estatuto Social
da PIBFLORIPA.

Secao IX

Das Definigcoes de Oficios e Fungoes

Art. 21 — A PIBFLORIPA aplica as seguintes definicbes em sua estrutura funcional,
sdo elas:

a)

b)

g)

h)

i)

Area: é o conjunto de MINISTERIOS afins.

Auxiliar de culto: é o membro designado pelo NUCLEO DE PASTORES para a
execugao de servigos de recepgao, acolhimento, orientagdo, seguranga e outros
servigos necessarios ao bom andamento dos cultos publicos.

Departamentos: sdo as subdivisdes de quaisquer ministérios para o seu melhor
desempenho.

Discipulado: é uma relacdo pessoal de comprometimento com Jesus Cristo que se
propde a orientar outros a se tornarem parecidos com o Mestre Jesus.

Discipulo: é aquele que segue a Jesus Cristo e seus ensinos.

Evangelismo: é o processo de levar o evangelho a todas as pessoas para que
Jesus Cristo seja por elas reconhecidas como Salvador e Senhor, conduzindo-as
ao discipulado.

Gestor de area: é o responsavel por planejar, executar, avaliar e dar direcdo as
atividades de um MINISTERIO visando leva-lo a cumprir com o Planejamento
Estratégico da PIBFLORIPA.

Lider de discipulado: € o membro comprometido com o discipulado e com a visao
da PIBFLORIPA, investido de autoridade e com a funcdo de motivar e guiar
pessoas a tornarem-se parecidas com Jesus Cristo e a influenciarem a sociedade.

Lider de ministério: é pessoa investida de autoridade pela PIBFLORIPA, capaz de
motivar e conduzir outros a descoberta e ao desenvolvimento de dons e
habilidades, com o firme propdsito de juntos ver cumprir a Missdo e a Visao dela,
dentro de um MINISTERIO especifico.

Lideranga ampliada: é o grupo de pessoas investidas de autoridade, reconhecidas
pela PIBFLORIPA e enquadradas nas seguintes fung¢des: pastores do Nucleo de
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Pastores, membros do Conselho, membros da Diretoria, Gestores, Lideres de
Ministério, Lideres de discipulado e presidente do Nucleo Vida.

k) Membro: é a pessoa que professa Jesus Cristo como Senhor e Salvador de sua
vida, que fez sua publica profissdo de fé por meio do batismo e testemunha de sua
fé. Reconhece e aceita a Visao e a Missao da PIBFLORIPA e que a ela se filiou,
submetendo-se ao pastoreio na busca de uma vida de santidade. Tem uma vida
comprometida com a oragado, leitura da Biblia Sagrada e participacdo nas
atividades e sustento da igreja, servindo a Deus e aos irmaos com seus dons e
talentos.

I) Ministério: é a esfera de servicos que responde a determinada necessidade
existente e tem como finalidade executar tarefas praticas e agdes estratégicas,
visando ao cumprimento da Visédo e da Misséo da PIBFLORIPA.

m) Pastor: é aquele que exerce o pastoreio espiritual. E o oficio que esta
comprometido com ensino e a pratica da Biblia Sagrada e trabalha para que a
PIBFLORIPA cumpra com a sua Missao, sua Visao e os seus Valores.

n) Pastoreio: € uma relacdo de dire¢ao, cuidado e responsabilidade, abrangendo as
mais variadas dimensdes da vida, com o objetivo de estimular pessoas a uma vida
cristd amadurecida e saudavel.

o) Planejamento Estratégico: é o “Planejamento Global Continuo”, citado no art. 27 do
Estatuto da PIBFLORIPA.

CAPITULO IV

Das Fontes de Recursos, do Patriménio, da Dissolugao e do Concilio Arbitral

Art. 22 - As fontes de recursos financeiros para que a PIBFLORIPA cumpra com as
suas finalidades estdo devidamente normatizadas no artigo 36, suas alineas e seu
paragrafo unico, do Estatuto Social da PIBFLORIPA.

Art. 23 - Nos artigos 37, 38, 39, 40, 41, e seu paragrafo Unico, e 42 do Estatuto Social
da PIBFLORIPA estao definidos, respectivamente, as questdes relacionadas ao
patriménio e aos motivos da dissolucdo da PIBFLORIPA, bem como quanto a
realizagcdo de um Concilio Arbitral para o julgamento da fidelidade das partes a
Declaracio de Fé adotada pela PIBFLORIPA.

CAPIiTULO V
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Da Cooperacao Institucional

Art. 24 — A PIBFLORIPA mantém relagdes cooperativas e parcerias com as seguintes
instituicdes:

a) Convencao Batista Brasileira;

b) Junta de Miss6es Mundiais;

¢) Junta de Missdes Nacionais;

d) Convencéo Batista Catarinense;

e) Ordem dos Pastores Batistas do Brasil;

f) Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Se¢ao do Estado de Santa Catarina; e

g) Nucleo VIDA.

CAPITULO VI

Das Disposic¢oes Finais

Art. 25 — Os casos nao tratados por este Regimento Interno serdo resolvidos pela
PIBFLORIPA em suas ASSEMBLEIAS GERAIS ou pelo forum que a representar em
seus intervalos.

Art. 26 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao podendo
ser reformado em qualquer ASSEMBLEIA GERAL, desde que na sua convocagao
conste como assunto a ser tratado reforma do Regimento Interno.
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